Metas distritales de 2022-2023

Distrito: R1
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Area Estatutaria: Sudamérica, Centroamérica, Caribe y México

ACTIVIDADES DE SERVICIO
Enunciado de meta

Para finales del ano fiscal 2022-2023, nuestro distrito habra aumentado el porcentaje de clubes que envian
informes de servicio (alcanzara o superara el nimero de clubes que envian informes de servicio).

Nuestro equipo se asegurara de que el 90% de clubes en nuestro distrito envie informes de servicio.
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COMPROMISO DEL ENFOQUE GLOBAL DE AFILIACION

Con el apoyo del Equipo Global de Accion, mi distrito apoyara, participara y promovera el Enfoque Global de Afiliacion al

Adoptar e implementar los cuatro pasos del proceso: Formar un equipo, desarrollar una visién, elaborar un plan y
conseguir el éxito en mi distrito

Participar en webinars para recibir informacién y poder implementar el enfoque

Supervisar, apoyar y/o dar capacitaciones en el distrito

Invitar a lideres del GAT a asistir a capacitaciones del distrito

Informar sobre los éxitos y desafios a los lideres del GAT

APOYO PARA EL ENFOQUE GLOBAL DE AFILIACION:

No, el equipo de mi distrito aun no ha escogido a ningin Ledn como nuestro Campeén del distrito.

AUMENTO DE SOCIOS

Enunciado de meta

Para finales del afio fiscal 2022-2023, nuestro distrito habra logrado un aumento de socios positivo
(alcanzara o superara el numero de socios del afio pasado).



Objetivos trimestrales

Clubes nuevos Socios fundadores Socios nuevos Socios dados de
baja
1er trimestre 1 20 5 10
2° trimestre 0 0 15 45
3er trimestre 2 40 20 20
4° trimestre 1 20 30 15

Clubes nuevos del AF

4

Socios fundadores del AF

80

Socios nuevos del AF

70

Bajas del AF
90

Meta de aumento neto de socios

Socios nuevos del AF + socios fundadores del AF - bajas del AF = meta de aumento neto de
socios
60

Plan de accion

DESARROLLO DE LIDERATO
Enunciado de meta

Para finales del primer trimestre del afio fiscal 2022-2023, nuestro distrito habra llevado a cabo capacitacion para
dirigentes de club y jefes de zona.

El coordinador del GLT del distrito informara sobre cada capacitacién utilizando la funcion de gestionar la
capacitacién en Learn.

a. Nuestro equipo se asegurara de que el 100% de los jefes de zona asista a la capacitacion de jefes de zona.

b. Nuestro distrito confirmara que 90% de los dirigentes de club (presidente, secretario, y tesorero) asista a la
capacitacién de dirigentes de club.

c. Si, nuestro coordinador del GLT de distrito informara en Learn sobre las capacitaciones completadas para jefes de
zona y dirigentes de club.
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LCIF

Enunciado de meta

Para finales del afio fiscal 2022-2023, nuestro distrito habra apoyado a la Fundacién Lions Clubs International (LCIF;
a alcanzar su meta de recaudacion de fondos.

a. Nuestro equipo se asegurara de que la participacion individual en nuestro distrito aumente en un 90% y la
participacion de los clubes en nuestro distrito aumente en un 90%.

b. Nuestro equipo se asegurara de que 90 clubes de mi distrito logren el 100% de participacién de los socios.
c. Trabajaré para conseguir una Medalla del Presidente de LCIF de nivel Oro.

d. Haré una donacién personal de 1000 USD a LCIF y pediré a 10 miembros del gabinete de mi distrito que hagan
una donacion personal a LCIF.
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METAS PERSONALIZADAS
Enunciado de meta

Formar clubes de excelencia iniciando la juramentacion del primer club en julio del 2022. garantizar la fidelizacion de
los socios en el Distrito.
Apoyar la fundacion. Capacitar los lideres del Distrito R-1 y aumentar el porcentaje de servicios en la pagina de mylion
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Enunciado de meta

Formar 4 nuevos clubes.

Capacitar los lideres.

Rejuvenecer los clubes.

Aumentar los reportes de servicios en la pagina de mylion.
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